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KlI-Verordnung: Checkliste

Mit dem 02.02.2025 traten die ersten Bestimmungen der Kl-Verordnung in Kraft. Dazu gehort auch
die sogenannte KI-Kompetenz gem. Art 4. Das bedeutet, Unternehmer:innen missen ihre Mitarbei-
ter:innen, die mit KI-Systemen arbeiten, entsprechend schulen. sodass sie erfolgreich und sicher mit
KI-Systemen umgehen kdnnen. Die konkrete Ausgestaltung richtet sich nach individuellen Bedrfnis-
sen und dem Kontext, in dem das KI-System eingesetzt werden soll.

Die folgende Checkliste soll als roter Faden fiir den verantwortungsbewussten Einsatz von KI-Syste-
men dienen. Die aus unserer Sicht wichtigsten Themen sind durch die Checkliste abgedeckt, dennoch
ersetzt sie keinesfalls die individuelle Auseinandersetzung mit der Materie fiir jedes einzelnen Unter-
nehmen und die zu setzenden MaRnahmen kénnen von Unternehmen zu Unternehmen verschieden
sein. Des Weiteren ist darauf hinzuweisen, dass diese Checkliste keine rechtliche Beratung und Pri-
fung ersetzt.

Status Quo

Erheben Sie, ob in lhrem Unternehmen bereits KI-Systeme genutzt werden. Es ist empfehlenswert,
ein Verzeichnis zu fiihren und jenes laufend zu erweitern.

Wer ist fir die oben getatigte Angabe zustandig:
Bis wann erfolgt die Umsetzung:
Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sonstige Anmerkungen:

Allgemeine Vorbereitungen und Voriiberlegungen
1. Zweck der Nutzung

Haben Sie einen klaren Anwendungsbereich vor Augen, in dem Sie in lhrem Unternehmen das KI-
System einsetzen mochten?

Ist das von Ihnen gewahlte KI-System das richtige Mittel zur Erreichung des ausgewahlten Zwecks?

2. Risikoiiberpriifung

Haben Sie sich mit der Funktionsweise des KI-Systems auseinandergesetzt?



Sind Sie dem nachgegangen, wie Daten verarbeitet werden?
Haben Sie sich Gedanken zur Kosten-Nutzen-Analyse gemacht?

3. Rechtliche Rahmenbedingungen

Haben Sie die rechtliche Zulassigkeit des von Ihnen vorgesehenen Einsatzbereichs des KI-Systems/
der KI-Systemen tUberprift?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustandig:

Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustadndig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:

Mitarbeiter:innen

1. Einschulung

Sind alle, die das KI-System/die KI-Systemen im beruflichen Alltag nutzen, iber die grundlegenden
Funktionsweisen und potenziellen Risiken informiert und eingeschult worden?

2. Laufende Fortbildungen

Wird in regelmaRigen Zeitabstdanden tGberprift, ob Ergdnzungen zur Schulung notwendig sind?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustandig:

Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustadndig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:
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Datenschutz und Sicherheit
1. Datenschutz

Liegen fir die Verarbeitung der Daten im Rahmen der Tatigkeit Ihres Unternehmens gesetzlich aner-
kannte Verarbeitungsgrundlagen vor?

Wurde eine Datenschutzfolgeabschatzung durchgefiihrt?

Wurden zusatzliche Schutzvorkehrungen in Bezug auf persénliche Daten getroffen?
Benotigt es eine Auftragsverarbeitung?

2. Sicherheit des Systems

Ist der Zugriff auf das KI-System passwortgeschiitzt?

Haben Sie sich dariber informiert, wo die Daten abgespeichert werden, und wer sie verwaltet?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustandig:

Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustandig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:

Urheberrecht

Haben Sie sich lber mogliche urheberrechtliche Probleme in Bezug auf den Text- und Datamining
und Web Crawling informiert?

Wer ist fiir die oben getatigte Angabe zustandig:
Bis wann erfolgt die Umsetzung:
Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sonstige Anmerkungen:
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Feedback

Halten Sie Feedback schriftlich fest?

Haben Sie herausgefunden, wo mogliche Fehlerquellen liegen oder in welchen Punkten das KI-Sys-
tem verbesserbar ist?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustdndig:
Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustandig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:

Support

1. Externe Ansprechperson

Haben Sie die Kontaktdaten fiir den Support des Anbieters des vorliegenden KI-Systems?

2. Interne Ansprechperson

Haben Sie eine unternehmensinterne Person bestimmt, die fiir Problemfalle oder sonstige Anliegen

zustandig ist?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustandig:
Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustédndig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:
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Dokumentation
Uberpriifen Sie regelmiRig Ihre eingesetzten KI-Systeme und dokumentieren Sie es?
Sind Dokumentationen Gber die erforderlichen Schulungen vorhanden?
Sind allenfalls weitere erforderliche Dokumentationen vorhanden?

Kénnen Sie bei Bedarf alle Unterlagen in Verbindung mit Ihrem KI-System vorlegen?

Wer ist fiir die oben getatigten Angaben zustandig:

Bis wann erfolgt die Umsetzung:

Besondere Anforderungen ans Unternehmen (falls gegeben):

Sofern unterschiedliche Personen zustadndig sind, sind diese auch anzufiihren:

Sonstige Anmerkungen:
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